Seguridade e saude laboral para traballadores/as maiores de 55 anos: riscos novos e emerxentes

T+55: Apuntes para abordar unha avaliacién de riscos

O progresivo envellecemento da poboacién traballadora supdn un importante desafio en
termos das necesarias politicas preventivas a desenvolver tanto no dmbito europeo, como no
estatal e autondmico, mais ainda se acaso ao nivel das empresas.

Un envellecemento consecuencia do progresivo deterioro psicofisico que se vai producindo co
incremento da idade e que remata por supofier unha diminucién das capacidades
psicosomaticas dos/as traballadores/as, limitando as slas posibilidades de adaptacion as
condiciéns de traballo, asi como mermando a sUa capacidade de resposta as esixencias e
demandas das tarefas que até entdn vifian desenvolvendo sen dificultade.

Para facer unha axeitada avaliacion dos riscos aos que se ve sometido este colectivo de
poboacion traballadora, o pertinente é identificar e cofiecer as suUas caracteristicas e
necesidades especificas, para asi poder dimensionar as medidas, as modificaciéns ou as
adaptacions de posto necesarias capaces de asegurar unhas condiciéns de traballo axeitadas
as suas limitaciéns.

A avaliacion de riscos laborais é un
proceso orientado a identificacién
e estimacién da magnitude dos
riscos que non se poden evitar, e
gue en consecuencia requiren da
adopcién de medidas preventivas
que os eliminen, os minimicen ou
cando menos os controlen.

Independentemente do factor
“variable individual” que, en
moitos €asos determina
significativamente o alcance e
incidencia dos riscos aos que esta
sometido un traballador/a en xeral
e un/unha traballador/a maior de 55 anos en particular, o certo é que se pode e se deben
estabelecer directrices xerais de actuacion dirixidas a este colectivo.

No caso dos/as traballadores/as maiores de 55 anos, a avaliacion de riscos debe ter moi en
conta tanto os cambios ou limitacidns fisioléxicas como as psicoldxicas, en relacion s tarefas
que estes desenvolven e os seus riscos asociados; a saber e entre outros:

RISCOS ERGONOMICOS

Neste caso referimonos a aqueles riscos que se ven incrementados no desenvolvemento de
certas tarefas, como consecuencia das limitacidns musculoesqueléticas que se poden ir
acentuando producto da idade do/a traballador/a: diminucion da forza muscular, menor
resistencia e movilidade articular; menor elasticidade e flexibilidade ligamentosa; transtornos
diversos das costas, menor resistencia ao esforzo, etc.
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As tarefas asociadas a estas limitacions fisicas que implicarian un incremento significativo dos
riscos serian entre outras aquelas que implicaran: Manipulacion manual de cargas,
sobreesforzos, movementos repetitivos, posturas forzadas,etc.

RISCOS PSICOFISICOS

Neste caso referimonos a aqueles riscos que se ven incrementados como consecuencia do
deterioro psicofisico que progresivamente e de modo xeral vaise producindo nos/as
traballadores/as maiores de 55 anos. A saber e entre outros: diminucién das capacidades
perceptivas, maiores dificultades para manter a atencion e a concentracidon, maior tempo de
reaccion ante sucesos inesperados, ralentizacion dos tempos necesarios para a toma de
decisidns, menor resistencia ao estrés, etc .

Outras alteracions ou limitacidns fisioldxicas que van sobrevindo coa idade e que é moi
necesario ter en conta para pofielas en relacién coas tarefas que desenvolve o/a traballador/a,
asi como as condicidns na que estas se realizan son: a diminucién da capacidade visual en
termos de precisidn, alcance e enfoque; a diminucién da capacidade para o cdlculo das
distancias; a diminucién da capacidades de coordinacion en xeral e de coordinacion viso-
manual en particular; pérda de capacidades auditivas; menor resistencia aos cambios
térmicos; menor resistencia a certas enfermidades e unha recuperacidon destas mais lenta e
gradual.

Se temos en conta estas circunstancias no seu conxunto, ao final determinan que si ben o tipo
de tarefa, as slas esixencias psicofisicas e as condicidons nas que estas se estdn a realizar,
delimitan de modo xeral os riscos aos que se ve sometido un/unha traballador/a; no caso dos
maiores de (T+55) a incidencia dos mesmos sofre en moitos casos un efecto multiplicador
como consecuencia das caracteristicas especificas deste colectivo.

Realizar unha avaliacidn de riscos que tefia en conta aos traballadores/as maiores de 55 anos,
pasa necesariamente por unha valiacidon posto a posto que nos permita determinar a través
dos parametros oportunos cales dos mesmos poden ser ocupados sen problemas por
traballadores/as maiores de 55 anos. No caso de identificar “algin problema” para a
ocupacion do mesmo deberanse establecer as medidas correctoras de caracter preventivo co
gallo de eliminar os riscos detectados, minimizalos e controlalos, ou no seu caso ter prevista
unha modelizacién da adaptacién do posto para que este poda ser ocupado por un T+55 cando
sexa necesario.

En todos os casos é convinte proceder a identificar aqueles postos de traballo xa ocupados por
traballadores/as maiores de 55 anos e ponderar a conveniencia de realizar unha reavaliacién
dos mesmos, especialmente se a través da vixilancia da saude detectamos alguna doenza ou
deterioro psicofisico do/a traballador/a.
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